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1. Východiska 

 

Základní škola Blatnice, okres Plzeň-sever, příspěvková organizace poskytuje vzdělávání 

žákům od 1. do 9. ročníku, a působí zde v současné době 14 pedagogických pracovníků a 11 

nepedagogických pracovníků.  

 

Na Základní škole v Blatnici se nachází: 

 

 9 kmenových tříd 

 nově zrekonstruovaná PC učebna 

 školní družina 

 vlastní školní jídelna s provozem i pro cizí strávníky 

 venkovní hřiště, zahrada 

 školní poradenské pracoviště 

 školní dílna pro výuku praktických činností 

 

Školu aktuálně navštěvuje 176 žáků a působí na ní kvalitní tým pedagogů se vzájemnou úctou, 

respektem a efektivní spoluprací. 

 

Mezi silné stránky školy patří: 

 

 tradice školy 

 rodinné prostředí 

 kvalifikovaný a stálý pedagogický sbor 

 významný potenciál 

 umístění školy v blízkosti přírody 

 vlastní zahrada školy 

 

Slabé stránky školy: 

 

 technické vybavení – digitální technologie 

 málo využívané dílny pro praktickou výuku 

 chybějící a vhodně vybavená jazyková učebna 

 

Cílem této koncepce je určení směru, kam by měla v následujících letech Základní škola 

Blatnice směřovat. Současné know-how školy a její tradici je důležité zachovat, ale zároveň je 

potřeba ji také rozvíjet podle potřeb 21. století. Chceme vytvářet co nejvhodnější a nejpříznivější 

podmínky pro vzdělávání žáků, pracovní prostředí pro zaměstnance školy s možností 

seberealizace, dále stabilní ekonomické zázemí pro chod školy a také celkově příjemné školní 

klima.  
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Pro všechny účastníky výchovně-vzdělávacího procesu škola by měla být místem s přátelskou 

atmosférou, vzájemnou podporou a hlavně respektem vůči druhým. Žáci i učitelé by měli mít ve 

škole pocit bezpečí. Mezi učiteli a vedením školy by měla panovat vzájemná důvěra. Díky 

získávání nových technologií a celkovému rozvoji blatnické základní školy lze také využít její 

potenciál, a to v rámci předávání inspirace veřejnosti nebo být vzorem pro ostatní školy. 

 

 

2. Výchovně-vzdělávací oblast 

 

Dnešní společnost se velmi rychle mění, vznikají nové obory lidské činnosti, množství 

nových technologií. I škola se musí změnit, aby dnešní žáci mohli obstát v budoucím životě.  

 

Proto je důležité: 

 

- zajištění kvalitního vzdělávání s rozmanitou nabídkou dalších aktivit, případně zájmových 

kroužků 

- zapojení do projektů vypsaných MŠMT pro zlepšování výuky žáků 

- udržení stávajících projektů a podpora nových 

- poskytnutí odpovídajícího poradenství rodičům – školní poradenské pracoviště 

- podpora i mezipředmětové spolupráce - tandemová či projektová výuka, outdoorová výuka 

v obci (biologické procházky, outdoorová matematika, geocaching) 

- stejné možnosti pro žáky školy 

- efektivní zajišťování dalších pomůcek do výuky 

- snaha o vzájemné sdílení zkušeností z výuky mezi pedagogickými pracovníky i v rámci 

mimoškolních spoluprací (NPI) 

- snaha o postupné zapojování institucí jiných i vzdělávacích do vzdělávacího procesu školy: 

Centrum robotiky, Techmania Science Center, Západočeská univerzita Plzeň, ZOO Plzeň, 

PPP (exkurze, vzdělávání pedagogů) - podpora projektové výuky 

- další integrace a rozvoj digitálních technologií - sledování současných trendů ve výuce a 

postupné aplikování ve výuce (případně v rámci zájmových kroužků) -> postupné 

začleňování do ŠVP 

- zachování a rozvoj sportovních aktivit školy 

- podpora digitální komunikace a dokumentace v systému Škola - online a dalších platforem 

- podpora účasti žáků v různých vědomostních soutěžích, olympiádách a programech 

- zvyšování motivace žáků ke vzdělávání 

- vyhledávání a podpora nadaných žáků 

- podpora matematické, čtenářské, finanční a sociální gramotnosti 

- případné zřízení naučné stezky kolem školy, meteostanice školy 

 

3. Ekonomická (materiálně-technická) oblast 

 

V rámci ekonomické oblasti je důležité dbát na udržování provozní stránky školy: 

 výmalba učeben a vnitřních prostor školy 
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 postupné obnovování školního nábytku a příslušenství 

 postupná rekonstrukce vnitřních a vnějších prostor 

 pořizování kvalitních výukových pomůcek  

 obnova učebnic dle potřeby v rámci jednotlivých ročníků 

Smysluplné využití finančních prostředků ze státního i obecního rozpočtu ve prospěch školy  

- efektivní získávání dalších finančních prostředků - snaha o zapojení do nových dotačních 

programů a vzdělávacích projektů. 

Modernizace a rekonstrukce školní jídelny a kuchyně. Pořízení nového vybavení do školní šatny 

pro žáky (skříňky). 

- Vize sjednocení všech tříd základní školy do jedné budovy. Zřízení venkovní učebny a 

efektivní úprava školní zahrady. Čipy pro vchod do školy (propojení se Školou online). 

 

4. Personální oblast 

 

Sehraný učitelský sbor, důvěra mezi vedením školy, učiteli i žáky jsou základem úspěchu 

každé školy. Cílem nového vedení školy tak musí být vytvoření jasné strategie rozvoje, na níž 

se postupně bude podílet celý pedagogický sbor. Proto vedení školy s přispěním dalších 

zaměstnanců by se také mělo zaměřit na následující činnosti: 

 

- utváření správného týmového ducha - teambuilding 

- všeobecná podpora zaměstnanců i žáků školy 

- efektivní a spravedlivé čerpání FKSP 

- podpora průběžného sebevzdělávání pedagogických i nepedagogických pracovníků 

(zvyšování odbornosti a kvalifikace zaměstnanců školy) 

- zřízení pozice speciálního pedagoga, který začíná být v současném školství jednou 

z povinností škol - koordinace asistentů pedagoga (školní poradenské pracoviště) 

- snaha o zapojování pedagogů do učitelských uskupení (NPI, učitelská platforma) -> 

poradenství, školení či efektivní předávání zkušeností 

- podpora pro zapojení zaměstnanců do kurzů logopedického asistenta či asistenta pedagoga 

(NPI) 

- snaha o zajištění komfortních podmínek pro práci a přípravu učitelů a zaměstnanců školy 

- rozvoj cílevědomého myšlení zaměstnanců školy - stanovení plánu (ředitelem) dalšího 

vzdělávání pedagogických pracovníků 

- průběžné zjišťování klimatu školy v rámci rozhovorů s žáky, zaměstnanci školy a rodiči 

- podpora příjemného sociálního klimatu bez zbytečného stresu  

- komunikace založená na dialogu, uplatnění vstřícné komunikace mezi všemi účastníky 

výchovně-vzdělávacího procesu (zaměstnanci školy, žáky a rodiči). Jednání se vzájemným 

respektem a tolerancí 

- upevňování pravidel slušného chování a posilování důležitých morálních hodnot v žácích 

(environmentální výchova, etika)  

- prohlubování a pokračování v preventivních programech a aktivitách pro zlepšení 

mezilidských vztahů mezi všemi účastníky vzdělávacího procesu  
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- případné provádění sociometrických testů ve třídách 

- naslouchání potřebám všech účastníků výchovně-vzdělávacího procesu 

- zohlednění hlasu žáků v rámci žákovského parlamentu 

- podpora integrace žáků se sociálním či zdravotním znevýhodněním do běžného vyučování 

 

 

5. Spolupráce a reprezentace školy 

 

- intenzivnější propagace školy - větší prosazení potenciálu školy mezi veřejnost (média, 

internet) 

- sebeprezentace školy – zřízení nových webových stránek, facebookové stránky školy 

- snaha o zapojení do koncepce Plzeňská fakultní škola (FPE ZČU Plzeň) 

- pokračování spolupráce s Obecním úřadem Blatnice, MŠ Rochlov, místními organizacemi 

a školami v regionu 

- úzká spolupráce se Školskou radou Základní školy Blatnice 

- navazování dalších meziškolských vztahů v rámci předávání informací a zkušeností - 

navázání národní či mezinárodní spolupráce s vybranými školami  

- rozvoj a podpora IT technologií a interaktivity - online virtuální prohlídka školy, využití 

VR a AR technologií, smysluplné využívání interaktivních tabulí a technologií => plán 

ICT - snaha o sjednocování kvalifikačních požadavků ICT pro učitele školy  

- výroba upomínkových předmětů školy a výukových pomůcek na 3D tiskárně (časem na 

3D tiskárnách) 

- navazování spolupráce s rodiči a širokou veřejností - Den otevřených dveří, Dílny pro 

veřejnost, Jarmark, zapojení zaměstnanců z praxe do výuky (tandemová výuka), besedy 

s významnými osobnostmi (umělci, sportovci) 

- rozšíření zájmových činností pro žáky (případně i pro širokou veřejnost) 

- případné zavedení připomínkového systému - anonymní dotazníky pro rodiče (zpětná 

vazba) 

- dbát na tradici - výročí školy, setkávání zaměstnanců  

 

Datum:  1. prosince 2023 

 

 

Mgr. Zdeněk Šuster. MBA 

           ředitel školy 

 


